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Dr Léo Lasalle
Président

Cher(e) ami(e)s

L'année qui s’acheéve, a encore un fois démontré 'importance du role d’EGB et de
ses activités

Le grand br{ilé et ses proches sont au coeur méme de notre organisation. Nous
avons donc continué de développer encore plus nos programmes de soutien de tous
ordres.

Des 'arrivée de la victime et de ses proches a1'Unité des grands Brilés du CHUM
—Hotel-Dieu, EGB leur offre du soutien par notre programme de pairs-aidants. Nous
avons aussi poursuivi notre démarche dans la rédaction du Guide du patient dont nous
assumons la coordination de I’écriture et la responsabilité de la production.

Par la suite, nous offrons de I'aide financiere pour I’hébergement ou pour les four-
nitures médicales qui ne sont pas payées par la RAMQ ou d’autres-tiers. Dans cet op-
tique 1a, nous avons continué nos démarches pour que ces frais soient défrayés par la
RAMQ pour la clientele des grands briilés au méme titre que le font d’autres tiers-
payeurs comme les assureurs priveés, la CSST, la SAAQ, 'IVAC etc.

Au gré des saisons, nous avons aussi organisé des sorties pour les grands brlés,
leurs proches et les intervenants traitants. Cabane a sucre, cueillette de pommes,
brunch de Noel ont été au programme. Plus de 60 personnes ont participé minimale-
ment a chacune de ces activités.

Pour des raisons hors de notre contrdle, nous n'avons pas tenu notre camp d'été.
Nous avons plut6t choisi d'envoyer des jeunes briilés au World Burn Jamboree a Lon-
dres ety ont rencontré d’autres jeunes victimes, provenant de nombreux pays

Nous offrirons de nouveau a 1'été 2011 notre camp pour les jeunes victimes de brii-
lures et avec les liens développés avec nos partenaires en pédiatrie, nous pensons y in-
viter plus d'une quinzaine de jeunes.

Nous avons poursuivi nos activités de médiatisation de la condition des grands briilés
par de nombreuses participations a des émissions télé et radio au cours de I'année.

Par le biais de notre spectacle annuel, présenté pour la 4€me année au Théatre St-
Denis et animé avec beaucoup d’enthousiasme et de générosité par notre porte-parole
M Patrick Groulx, nous avons rejoint le grand public de la grande région de Montréal.
Nous remercions tous ceux et celles qui ont fait un succes de cet évenement et particu-
lierement, les artistes, les commandietaires et les organisateurs.

Nous avons aussi terminé la mise en service des ordinateurs a commandes tactiles
avec branchement internet wifi a 'unité aigu de I'Hotel-Dieu et aux unités d’hospitali-
sation et de traitements de ’'Hopital de Réadaptation Villa Medica. Des patients ont
ainsi pu rester en contact avec des parents et des amis qui étaient quelquefois a plus de
1000 kms des Centres de traitement. Ces ordinateurs servent aussi de moyen de diver-
tissements, d’éducation et de méthodes de traitements par I'intermédiaire de certaines
consoles et de certains logiciels.

En tout et pour tout, c’est une somme de I’ordre de pres de $100,000.00 que nous
avons distribué a cette clientele vial'un oul’autre de nos programmes.
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Nous avons ceuvré de facon active au sein du Comité Directeur du Centre d’expertise
de'ouest du Québec. Nous avons aussi maintenu des liens tres étroits avec chacun des
deux hopitaux impliqués dans le traitement des grands br{ilés dans I'ouest du Québec.

Nos relations avec notre partenaire et allié naturel La Fondation des Pompiers du
Québec ont continué de se développer et nous les remercions tout particulierement
pour leur soutien tout au long de I’année.

Financierement, nous tenons le cap grace a une gestion serrée des dépenses. Ce-
pendant, il nous est impossible de taire le fait qu'un soutien financier juste, équitable et
récurrent provenant du MSSS nous semble essentiel pour permettre 8 EGB de conti-
nuer de développer ses services, compte tenu de sa mission et compte tenu que le
MSSS lui-méme nous a désigné commet un des partenaires dans le traitement et le sou-
tien des personnes victimes de briilures graves et de leurs proches de I'ouest du Québec
et pour la clientele pédiatrique de toute la province de Québec.
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il szt SOUTIEN PSYCHOSOCIAL

Programme de réintégration en milieu scolaire

Au cours du dernier exercice financier, I'organisme a revu le programme de
réintégration des jeunes ayant subi des brlures graves en milieu scolaire. Nous
avions eu la chance d’expérimenter le nouveau programme aupres des jeunes
de niveau primaire a I’hiver 2010. C’est donc au courant de I’année financiére
qui se termine que nous avons pu mesurer I'impact de ces changements.

Nous avons eu la chance de valider et ajuster le programme afin d’assurer
un soutien complet aux familles de jeunes briilés quand vient le moment du
retour al’école. Entre autre, nous avons constaté que les deux rencontres
précédant ce retour offraient la chance aux parents et au personnel de I’école
de mieux comprendre les impacts des briilures et 'ensemble des aspects a
prendre en compte au moment oil le jeune retourne a I'école.

En plus d’assister des jeunes dans leur réintégration du milieu scolaire, nous avons
également donné des conférences dans des écoles primaires et secondaires. Ces confé-
rences avaient pour sujet « La différence ».

Camp pour les jeunes grands briilés

Ala fin du mois d’aofit, nous
avons eul’occasion de nous ren-
dre a Londres en compagnie de
deuxjeunes du Québec pour par-
ticiper au World Burn Jamboree.
Ce camp réunit des jeunes de par-
tout dans le monde tous les deux
ans et dans un pays différent. Nous
avons donc eul’occasion d’échan-
ger et de partager des moments
inoubliables en compagnie d'une
soixantaine de jeunes qui ont subi des briilures graves en prove-
nance de 8 pays.

Nous tenons bien entendu a remercier tous les organisateurs et
les bénévoles qui ont rendu ce séjour a Londres possible. L'organisa-
tion des activités, et toute la logistique qui en découlait fiit sans re-
proche. Nous espérons étre en mesure de participer au prochain
World Burn Jamboree en 2012, qui se tiendra en Afrique du Sud.

Lors de cette rencontre a Londres, nous avons discuté de 1'organisation de camps
d'été pour notre jeune clientele avec d'autres membres d'organisme comme EGB. Les
informations recueillies et les échanges que nous avons eus participeront a améliorer
la qualité de l'organisation et de la programmation de notre propre camp d'été.

Programme de parrainage (Pairs-aidants)

L'année qui s’écoule a été premiere année complete depuis I'implantation de ce
programme en septembre 2009. Plus de quarante rencontres ont eu lieu dans le cadre
de ce service qui se veut ’épine dorsale du soutien psychosocial de I'organisme. Il nous
semble clair que les besoins sont beaucoup plus grand que ce que nous pouvons offrir.
Ce fait est essentiellement basé sur le nombre restreint de parrains qui ont recus la
formation depuis la mise en place de ce programme. Au cours de la prochaine année,
nous prévoyons deux formation afin d'accroitre le nombre de parrains..

RAPPORT ANNUEL / Entraide Grands Briilés 5



s oeit iy

DAL P fadar Afin de pallier a ce manque de parrains, nous avons complété une
étape importante au dernier congres de la Phoenix Society for burn
survivor. Lors de ce congres, notre directeur général, M. Frédéric Pou-
drette est devenu instructeur pour le Programme SOAR et pourra ainsi
offrir la formation a de nouveaux pairs-aidants au Québec, et ce, en
francais.

oo 3 En ajoutant de nouveaux parrains a l'intérieur du programme, nous

devrions étre en mesure d’offrir un meilleur soutien aux patients qu’ils
soient hospitalisés ou non. Nous espérons donc étre en mesure de
P e compter sur une dizaine de parrains supplémentaires d’ici 'été 2011.
viciinua i brisharss grovs m s prachis Nous devrions étre en mesure de compter non seulement sur des per-
U P S sonnes ayant subi des brilures graves adultes, mais également des
TR — E proches et des parents de jeunes ayant subi des briilures.

#

Activités retrouvailles

Durant I'année, Entraide organise des activités retrouvailles qui
permettent aux grands brtilés, leurs proches et les intervenants du milieu de se rencon-
trer a I’extérieur du milieu hospitalier et de réadaptation. Entre cinquante et quatre-
vingts personnes ont participé a chacune des trois activités qui ont eu lieu au courant

del’année.

En plus de répéter notre diner de Noel a I'hopital de réadapta-
tion Villa Medica, qui fut encore un succes, nous avons fait une
sortie ala cabane a sucre au printemps et une autre sortie pour la

cueillette des pommes a ’automne suivie d'un souper dans un restaurant. Nous aime-
rions ainsi remerciez les gens qui ont rendus possible ses activités.

Stations multifonctionnelles

En septembre dernier, nous avons terminé l'ins-
tallation des stations multifonctionnelles d’ordina-
teurs dans les chambres de 'Hopital de réadaptation
Villa Medica. Ces stations permettent aux patients
d’avoir acces du bout du doigt a I'internet, a un lec-
teur DVD, a un lecteur MP3. Ce projet permet donc
aux patients d’avoir acces a plusieurs modes de com-
munication moderne, et ce, sans frais.

Nous allons intégrer le programme de pairs-ai-
dants au projet de stations multifonctionnelles en in-
tégrant des rencontres virtuelles entre les patients et
un parrain via un médium de communication (ie
SKYPE ou Messenger). Ce nouveau médium de com-
munication permettra aussi de réduire les déplace-
ments des parrains vers les hopitaux de Montréal qui demandent beaucoup de temps.
Nous pourrons accroitre les communications et par conséquent le soutien entre les pa-
tients, les familles et les parrains.
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DOCUMENTATION ET INFORMATION

Guide du patient

Depuis maintenant plusieurs années, ’organisme collabore a la rédaction d’'un
guide visant a fournir de 'information
sur les divers aspects autant physiolo-
gique que psychologique en lien avec
les briilures graves. Ces informations
sont présentées dans deux volumes trai-

; L Briines graves Les BrULres graves  gant respectivement des soins aigus et
w L — . .
bais de laréadaptation.

] 2 Nous prévoyons produire la version fi-
nale de ce guide pour 'automne 2011,
en version francaise comme anglaise.
Des le mois de mai, une version préli-
minaire sera disponible pour valida-

S

S ! tion tantal’Unité des grands briilés

E— qu’en milieu de réadaptation, 2 I'Hopi-
tal Villa Medica. De plus, nous mettrons

en ligne tout le guide sur le site internet

d’Entraide Grands Briilés afin d’en permettre une diffusion et un accés encore plus

large par tous les grands brtilé, leurs proches, les intervenants ou toute personne ou or-
ganisme intéressés par le sujet.

Nous planifions également la rédaction d'un troisieme volume qui traitera des aspects
liés a la réintégration du milieu de vie, de travail et des impacts a long terme des briilures
graves. Nous espérons que ce troisieme volume sera disponible au courant de 2012.

SOUTIEN FINANCIER

La fin de I’année financiere 2010-2011 marque la premiére année financiere com-
plete ou]'organisme a offert un soutien financier a ses membres. Nous avons ainsi dé-
pensé pres de 30 000$ en soutien financier direct, en plus d’investir 22 000$ pour le pro-
jet de stations multifonctionnelles.

Lors de la création des fonds de soutien financier, un fonds
d’urgence a été mis en place pour aider les familles et les pa-
tients qui ne disposent pas d’assurances et qui doivent se pro-
curer des fournitures ou des médicaments qui ne sont pas cou-
verts par la RAMQ. Ce fonds vise également a soutenir financie-
rement les parents des enfants qui sont hospitalisés pour un
long séjour. Dans la plupart de ces situations, en plus de faire

face a des dépenses supplémentaires, les parents devront s’absenter du travail pour de-
meurer au chevet de leur enfant. Pour ’exercice financier terminé le 31 mars 2011,
nous avons remis via ce fonds une somme de 5 3008.

Le deuxieme fonds vise 'hébergement et le transport des proches ou des patients.
Ce fonds offre a notre clientele 'opportunité de bénéficier d'un hébergement leur per-
mettant de se réorganiser lorsque le lieu de résidence ne peut étre réintégré ou lorsque
le patient nécessite un suivi en clinique externe a Montréal. De plus, ce fonds vient en
aide aux gens qui doivent se déplacer dans un centre régional de réadaptation. Le sou-
tien en lien avec ce fonds totalise 15 600$ pour I'année.
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Le dernier fonds mis en place en 2009 vise les équipements permettant d’améliorer les
conditions de séjour pour les patients. Nous avons dépensé 30,550% lors de 'année finan-
ciere qui se termine dans le cadre de ce fonds. Cette somme inclus les charges du projet
"garder le contact" (stations multi-fonctionnelles) et1'achat d'équipements spécialisés des-
tinés aux patients de I'hopital de réadaptation Villa Medica.

Limplantation de ces fonds en 2009 nous a permis d’atteindre notre objectif initial
de soutenir les besoins des grands briilés et de leurs proches qui se retrouvent trop sou-
vent dans une situation précaire. Nous pouvons conclure que I'objectif fit atteint, mais
en plus, nous avons constaté que dans la majorité ou sinon dans la totalité des de-
mandes de soutien financier que nous recevons, I’'organisme a offert un soutien et un
accompagnement qui dépasse le seul soutien financier. Il s’agit donc d’'un programme
qui permet d’accroitre notre visibilité et notre soutien psychosocial aupres des familles
touchées par les briilures graves.

ACTIVITES SOCIALES

Spectacle-bénéfice

Pour sa 4e édition, Entraide Grands
Brailés a réuni une pléiade d’artistes
au théatre St-Denis pour son specta-
cle annuel « Un gros show ». Cette
soirée, animée par notre porte-pa-
role Patrick Groulx, a permis d’amas-
ser une somme de 30 000$. L'organi-
sation de ce spectacle ne serait pos-
sible sans I'implication de nombreux
intervenants qui, année apres an-
née, offre gratuitement de leur temps
afin de faire de cette soirée une réus-
site. Nous tenons donc a remercier
toute’équipe de PRODUCTION PHA-
NEUE tous les artistes qui ont collaboré au spectacle
et les pompiers du calendrier de la Fondation des
pompiers du Québec pour les grands briilés.

Cette liste ne saurait étre complete sans y inclure M
Benoit Lussier et Melle Elizabeth Tanguay, organisa-
teurs du spectacle-bénéfice. Grace a leur implication,
nous avons réussi a faire de cette soirée un succes.

PARTENAIRES

Centre d’expertise pour les personnes victimes de brii-
lures graves de 'ouest du Québec

Durant la derniere année, nous avons poursuivi nos travaux en collaboration avec
les divers intervenants du Centre d’expertise. Nous sommes tres fiers d’avoir participé a
la réalisation du guide du patient qui représente un travail de collaboration entre les
deux centres hospitaliers et Entraide Grands Briilés.
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Ministére de la Santé et des Services sociaux

Depuis 2009, nous avons fait bon nombre de représentations aupres du ministere de
la Santé et des Services sociaux afin de sensibiliser tous les intervenants, dont la direction
nationale de la traumatologie au paiement de certaines fournitures et de certains méda-
caments par la RAMQ et aux difficultés monétaires que I'organisme éprouve. La récur-
rence et les sommes accordées ont été au cceur de plusieurs de ces discussions. Bien que
I'organisme n’ait malheureusement pas obtenu un financement récurrent plus impor-
tant, mais aussi plus juste, dans la derniére année du Programme de soutien aux orga-
nismes communautaires du MSSS, nous avons toutefois recu un appui important de la
direction nationale de la traumatologie pour une deuxieme année consécutive.

En somme, nous avons accru dans les deux dernieres années le financement (cepen-
dant non récurrent) de la part du ministere de la Santé et des Services sociaux pour attein-
dre 160 000$ dans les deux derniers exercices financiers.

Lobjectif demeure donc de maximiser la partie récurrente de ce financement aupres
du Ministere dans un avenir rapproché, pour mettre plus Entraide Grands Brtilés a I'abri
des problemes financiers que nous continuons de connaitre. Et cela s’inscrit dans la poli-
tique méme du financement récurrent du MSSS a un organisme comme le notre.

La Fondation des pompiers du Québec pour les grands briilés

Nos liens avec la Fondation des pompiers deviennent chaque année de plus en plus
importants pour notre organisme. Nous partageons maintenant les mémes locaux phy-
siques que la Fondation. De plus, leur soutien financier demeure un des pilliers qui per-
met a Entraide d'offrir du soutien de tous ordres aux victimes de briilures graves. Cette
année, par exemple, grace ala Fondation des pompiers, nous avons pu installer des or-
dinateurs a commande tactile et avec une connexion internet de type WiFi. Ces stations
ont été installées dans les chambes des patients a I'hdpital de réadaptation Villa Medica
et al'unité des grands briilés de I'Hotel Dieu/ CHUM. Elles sont multi-fonctionnelles et
permettent, entre autre, des communications audio-vidéos entre les victimes et leurs
proches qui habitent au loin. Elles servent aussi de medium d'enseignement et d'outil
thérapeutique. Nos liens avec la Fondation sont donc tres étroits et, nous le croyons, le
deviendront encore plus dans les années qui viennent.

Agence de la santé et des services sociaux de Montréal

Durant la derniere année, '’Agence de la santé et des services sociaux de Montréal a
grandement contribué au finacement du guide du patient. Nous tenons donc a souli-
gner cette implication et souligner également 'appui de ’Agence dans nos représenta-
tions aupres du MSSS.
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STATISTIQUES

Rayonnement

Durant’année, Entraide a offert un soutien psychosocial
et/ou financier a 36 nouveaux grands briilés et leur famille. En
plus, nous avons joint par nos activités programmes un total de
75 grands brilés et familles de grands brtilés. En comptant les ac-
tivités retrouvailles, nous avons joint par nos activités et services
un total de pres de 450 personnes.

Par le biais des conférences, des rencontres de réintégration
scolaire et de la participation aux activités de sensibilisation, nous avons rejoint un total
de pres de 3 000 personnes de tous dges. Notre participation a des émissions télévisées et
radiophoniques a, par ailleurs, touché une fraction trés importante de la population de
tout le Québec.

Bénévolat

Au cours de’année, bon nombre de bénévoles nous ont offerts de leur temps. Len-
semble des taches administratives et la gestion de I'organisme ont représenté 756 heures.
Au niveau des services, '’ensemble des heures qui ont été faites de facon bénévole repré-
sente de son coté 49 heures. Finalement, les activités de financement de la part de I'orga-
nisme et les activités organisées par des tiers ont totalisé 952 heures de bénévolat. En
somme, I'ensemble des heures de bénévolat qui ont été réalisées au profit de 'organisme

totalise 1 757 heures pour 'année financiere 2010-2011.
Ce nombre d’heures de bénévolat représente une aug-
mentation significative en rapport avec I’exercice finan-
cier précédent.

MEMBRES DU CONSEIL
D'’ADMINISTRATION

Léo Lasalle Président
Nicolas Bergeron Vice-président
Julie Martin Secrétaire
Marie-Eve Archambault Administrateur
Brigitte Mercier Administrateur
Nathalie Coté Administrateur

LE PERSONNEL

Frédéric Poudrette Directeur général
Josiane Gareau Adjointe, Programmes et services
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DONATEUR MONTANT

Ministére de la Santé et des SErVICES SOCIAUX .....vuuiiiiriicieceee e e ee e eeeve e vesesees e es e tesenaeseseenens 59200,00%
Fondation des pompiers du Québec pour les grands brlilés ...........cccocvevveviieiricricierieeceeee, 40500,00 $
HYAIO-QUUEDEC .....eieeeee ettt ettt ettt ettt ee e ettt ee s bn e et sesnss s 12500,00 $
Agence de la santé et des SErVICES SOCIAUX ......cirirrireieireeereee et ettt se e 10000,00 $
Fondation des Canadiens pour '@NfANCe ..........ccccvrieeriiee it st et s e 5000,00 %
DOCLEUN LEO LASAIIE ...t ettt e et st et en ettt st st et en e e e eneane 3000,00$
Développement des ressources humaines Canada ........cccovccereernnereeinieicecineeener e e s 2852,00%
Ministrére du PatrimoOiNg CANAAIEN ... e e et e e e e e et e e e e e e eae e et e aeeee e eaaeeeesees 2463,009%
SPQ SECHION SE-JAIOME e ettt ettt ee e e et e et e eee e eee e et e et eeeee e eea st eaae eeeeeeaeenseeaassenessaesaaesaneen 2420,00%
Ministre délEgUE aUX SEIVICES SOCIAUX....u urveuereerrreuirirtreetee st eteueenertetete s ses s sesescnessetesesen e et esensseseeesen e 1000,00$
Servier Canada Inc. 900,008  Député de Marie-Victorin 100,00%
Brigitte Mercier 780,008  Sophie Sureau 98,05%
Mario StPierre 75300%  Fondation de bienfaisance des emplyés de la 78,00%
Marie-Eve Archambault 720,008 Jean-Luc Sabourin 75,00$
Hopital de réadaptation Villa Medica 600,00  Huguette Sureau 75,00%
CHUM 540,008  Marc Labelle 7500%
Retro-Lounge Le Nineez inc. 50325$  Lise Chapleau 7500%
Députée de Pontiac 500,00§  Carl StLaurent 60,00%
Ministre des Services gouvernementaux 500,008  Groupe Santé SEDNA 60,00 %
Pierre Nicolas 450,008  Angele Laroche 50,00 §
Raymonde Lasalle 400,00$  André Folot 50,00 §
Kathleen Methot 360008  Alain Daoust 50,00 §
Nancy Delisle 360,008 J.P Mallette & Associés Inc. 50,00%
Centraide du Grand Montréal 312008  Réjean Bouchard 50,00%
Louis Lamarre 30000$  Germana Mattiuuzzi 50,00 %
Députée de Taillon 30000$  Murielle Jean 50,00 §
Ministre de I'Emploi et de la Solidarité 300008  Mathieu Hamel 50,00 §
Marie-Andrée Couture 250,008  Louise Séguin 50,00%
Guy J. Laplante 240,00  Linda Demers 50,00%
Liliane Boursault 240,00$  Geneviéve Pellerin 50,00%
Christiane Lasalle 24000%  Gilbert Patry 48,05%
Réal Maltais 240,00%  Employés de Spectra Prémium Industrie inc 4500%
Matériaux Coupal 200,008  Pierrette Lebeau 40,00 %
Député de Orford 200,008  Marianne Leroux 40,00%
Ginette Lanteigne 180,008  Francois Tanguay 40,00$
Marc Boisjoli 180,00$  Diane Gauvreau 30,00%
Facilité informatique Canada Inc. 180,008  Carole Berger 30,00
Micheline Daigle 180,008  Eve Lamarre 30,00%
Philippe D'Astous 146,10%  Larry Haddleman 2500%
Denis Archambault 110,00$  Josée Rolland 2500%
Jean-Yves Tremblay 100,00$  Marie Michaud 25009
Institut de Psychiatrie du Québec 100,00$  Nathalie Boutin 2500%
Nicole Bouchard 100,008  Marie-Eve Fournier Henault 25,00%
Gestion Sureau Limitée 100,00$  Rachel et Réal StPierre 2500%
Francine Robert Pharmacienne 100,008 Club Lions Magog 2500%
Sylvain Duval 10000$  Francois Lussier 2500%
Anne Girard 100,008 Shirley Currie 25009
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{ por A
GRAMDE BRULES

Montréal, le 11 aolt 2011

Objet : Avis de convocation

Madame,
Monsieur,

Par la présente, vous étes invités a participer a |'assemblée générale annuelle d'Entraide Grands Briilés :

Mardi 16" septembre 2011
a 19h30
Hopital de réadaptation Villa Medica
12€ étage salle Osman Gialoretto
225 Sherbrooke Est Montréal

Vous trouverez joint a ce document |'ordre du jour de I'assemblée générale annuelle de I'organisme.

Veuillez agréer, madame, monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.

\Lbld,

“Julie Martin
Secrétaire
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10)

11) ....

12)

Ordre du jour
Assemblée générale annuelle
du conseil d’administration
Mardi le 15 juin 2010

Au 3720 avenue du parc local 210, Montréal

Ouverture de 'assemblée, mot de bienvenue du président

Nomination d’'un(e) président(e) et d'un(e) secrétaire
d’assemblée

Constatation du quorum
Lecture et adoption de |’ordre du jour

Lecture et adoption du proces-verbal de ’assemblée générale an-
nuelle tenue le 22 septembre 2009

Ratification des actes et décisions posés par le conseil d’adminis-
tration

Modification des reglements généraux et du statut de membre
Rapport d’activités annuel

Rapport du trésorier

* Présentation des états financiers pour I'exercice se terminant
le 31 mars 2010

* Nomination d'un vérificateur expert-comptable

....Elections

Divers

....Levée de 'assemblée
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Proces-verbal d'ENTRAIDE GRANDS BRULES, tenue mardi le 15 juin 2010 2 19h a la salle de
conférence du siege social situé au 3720 avenue du Parc, bureau 210 a Montréal.

Sont présents :

Marie-Eve Archambault Nicolas Bergeron Benoit Lussier
Nathalie Coté Michel Lorange Elizabeth Tanguay
Léo Lasalle Julie Martin

Frédéric Poudrette Brigitte Mercier

1. Ouverture de I'assemblée et mot de bienvenue du président

1.1.Léo Lassalle souhaite la bienvenue et remercie M. Michel Lorange de sa présence.
Léo Lasalle fait un survol des services d'Entraide grands brtilés et de ses grandes
réalisations.

. Nomination d'un président et d'une secrétaire d'assemblée

2.1.Marie-Eve Archambault propose la nomination de Léo Lasalle au poste de pré-
sident d’assemblée. Elle est appuyée par Nathalie Coté. Léo Lasalle accepte et
devient président d’assemblée. -56-

2.2.Léo Lasalle propose la nomination de Julie Martin au poste de secrétaire d’as-
semblée. Il est appuyé par Frédéric Poudrette. Julie Martin accepte et devient
secrétaire d’assemblée. -57-

. Constatation du quorum

3.1.Le quorum est constaté.

. Lecture et adoption de I'ordre du jour

4.1.1l est diment proposé par Léo Lasalle, appuyé par Michel Lorange et résolu a
I'unanimité d’adopter I'ordre du jour. -58-

. Lecture et adoption du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle tenue le

22 septembre 2009
5.1.11 est diment proposé par Nathalie C6té, appuyée par Julie Martin et résolu a
I'unanimité d’adopter le proces verbal. -59-
5.2.Léo Lasalle dresse, au directeur général de Villa Medica M. Michel Lorange, un
portrait de 'organisme depuis son ouverture. Il présente également le partena-
riat etle lien de I'organisme avec la Fondation des pompiers.

. Ratification des actes et décisions posés par le conseil d’administration

6.1.1l est diment proposé par Marie-Eve Archambault, appuyée par Léo Lasalle et ré-
solu al'unanimité d’adopter le document ratification des actes et décisions po-
sées par le conseil d’administration tel que présenté al’assemblée générale. -60-

. Modification des réglements généraux et du statut de membre

7.1. Certains changements ont été apportés au document des politiques. Frédéric
Poudrette nous les présente.

7.2.11 est diment proposé par Brigitte Mercier, appuyée par Nathalie Coté et résolu
al'unanimité d’adopter les reglements généraux avec les révisions présentées
par Frédéric Poudrette et indiquées dans le document des politiques présenté
lors de 'assemblée générale. -61-

. Rapport d'activités annuel

8.1.Léo Lasalle a présenté en introduction les différentes activités de I'organisme.
Aussi, il présente la situation du camp de jour édition 2010; le nombre d’ins-
criptions n’étant pas suffisant, I’organisme enverra donc les enfants au congres
Jamboree a Londres.

8.2.Les pompiers ont amassé 2 000$ lors du spectacle. Un conjoint d’'une grande
bralée a également amassé dans le cadre d’'une levée de fonds personnelle le
meéme montant, soit 2 000$.
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8.3. Guide du patient : la demande de révisions sera faite avant la fin juin. L' objectif
est de finaliser ce guide d’ici la fin de I'année 2010.

9. Rapport du trésorier

9.1.Léo Lasalle demande a Frédéric Poudrette d’avoir une vue critique du budget.
Frédéric Poudrette nous rappel qu’il a réussi a réduire les frais et a augmenter
les revenus.

9.2. Frédéric Poudrette cite qu’a la vue des états financiers, la situation financiere
est saine.

9.3. ll est diiment proposé par Brigitte Mercier, appuyée par Marie-Eve Archam-
bault et résolu a 'unanimité d’adopter les états financiers tel que présentés a
I'assemblée générale. -62-

9.4. Sur proposition diment faite par Léo Lasalle, appuyé par Nicolas Bergeron, il
est unanimement résolu de retenir les services de la firme Sansom & Associés a
titre d’expert-comptable de I'organisme. -63-

10. Elections
Léo Lasalle propose lanomination de Frédéric Poudrette au poste de président
d’élections. Il est appuyé par Nathalie Coté. Frédéric Poudrette accepte et devient
président d’élections. -64-

10.1. Marie-Eve Archambault propose la nomination de Nicolas Bergeron au poste
d’administrateur. Elle est appuyée par Léo Lasalle. Nathalie Coté propose une
nomination close. Nicolas Bergeron accepte et est dorénavant vice-président.
-65-

10.2. Julie Martin propose la nomination de Brigitte Mercier au poste d’administra-
teur. Elle est appuyée par Nicolas Bergeron. Marie-Eve Archambault propose
une nomination close. Brigitte Mercier accepte et est dorénavant administra-
teur. -66- N

10.3. Léo Lasalle propose la nomination de Marie-Eve Archambault au poste d’ad-
ministrateur. Il est appuyé par Julie Martin. Nicolas Bergeron propose une no-
mination close. Marie-Eve Archambault accepte et est dorénavant trésoriere.
-67-

11. Divers

11.1. Discussion sur la maison d’hébergement. Nous souhaitons offrir ce service
dans un avenir prochain.

11.2.11 faut évaluer les cotts d’exploitation et il faut aussi voir dans une période
d’'un an combien d’argent ont été investi dans ce service et évaluer le nombre
de demandes qui ont refusé. Brigitte Mercier propose de mettre sur pieds un
comité pour évaluer ce volet, il estimportant d’avoir une vision.

11.3. Léo Lasalle nous explique que pour le moment, nous recevons moins de de-
mandes que si nous avions une maison (les gens n’osent pas demander). Pré-
sentement, nous avons un budget pour couvrir 32 mois d’hébergement. Frédé-
ric Poudrette nous dit qu’il y aura un feuillet qui sera développé pour faire la
promotion du service d’hébergement.

11.4. Remerciement du président du Conseil d’administration, il remercie les mem-
bres et la présence de Michel Lorange.

12. Levée de I'assemblée
A 20h50, il est diment proposé par Brigitte Mercier appuyé par Julie Martin, et ré-
solu a'unanimité de lever 'assemblée. -68-

RS

I 1
-
B

i
} edo L-*;J‘J,,
Julie Martin
Secrétaire
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ENTRAIDE GRANDS BRULES
RAPPORT FINANCIER

AU 31 MARS 2011
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ENTEALDE GRANDS BRULES
RAPFPORT FINANCTER
AT 31 MARS 2011

RAPPORT DE MISSION IVEXAMEN 1

ETATS FINANCIERS NON AUDITRS

Résuliars )
Rilmm 3
Fvolution des nctifs neta K
Motes afféromies e doats faanciers” £E.8
Rerseipremes complénsntaiies 0
[Frais - programmes Anneye 1
Annexe 2

Frais &'adeniaistration
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5. s Wenra

Clalieaad, T JEX 141
1 1. i iz oom

Fax AL 205500

Ao

Samson & T

RAPPORT DE PAISSI0N D'EXANMEN

S membre de
ENTRAIDE GRAMDS BRULES

Mous awons process @ Pesamen du bilan de CRTRADE GRANDS BRULES 2u 31 mars 2011, sinsi que
cles ézats de résultats et des Evclution des actits nets de exercice termind & ostte date. Notre
caarnen o S rfalisd eonformdment aux nermes d'examen généralerant reconnues du Canada ol

a donc consisté essentiellement en prises de renscignements, procédids anahytiques et discussions
portant sur les rensalgnements gui nous ont @té fournis par 'organisme,

Un exarman ne constitue pas un audit 21, par conséguent, rous n'exprimons pas une cpinian

Aaviciteur sur ces Hals linaneiers,

A cours de pelre examen, nods n'@eons rlen relevs gui nous porte 3 croire que ces états tinancers
ne sont pas conformas, dans tous leurs aspects significatifs, aux normes eomptables canadiennes
paur les arganismeas sans but leoratlf

%\"x -
%‘( .

Samson & Assoclés
Experts comotables

Satineau, le 10 za0t 2011
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ENTRAIDE GRANDS BRULES
RESLILTATS

EXERCICE TERMINE LE 31 MARS 2011
iMoh aaditd)

2011 010
5 5
REWVERLIA
Centributions gauvernementales 1209 25100
Contributions des partenzires 00308 Sk 536
Dans corporatifc 15 774 65 300
Dons individuels G432 7247
Lewvdas de fonds 4 245 L7272
LEE 280 275455
FRAIS D'EXPLOITATICON
Frais - programmes (Aanexe 1) 125 Faz 113 832
Frais d'administration [Annexe 2) 70 143 B 743
24 935 200581
EXCEDEMT {INSUFFISAMCE] DES PRODUITS FAR RAFPORT ALK CHARGES |16 G5E5] 74 874

Les rengeignements complémentalres font partle Intdgrante des &tats financiers

== e m 1 —

Samszon & Accociéc
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ENTRAIDE GRANDS BRULES

BILAN
Al 31 MAaRsE 2011
[Men audita)
Hoii 2010
5 4
ACTIF
ACTIF A COURT TERME
Encaisse [MNote 3) 43 265 H1 G663
Dbiteurs (Maote &) Lo ga4d 75 5E0
Autres gléments d'actif i court torme (Mate &) 36/ 6 054
10 610 163 277
[WARSCEILSATONS CORPCORELLES [nom: 7) 16 004
123 a14 163 277
PASSIF
PASSIF A COURT TERME
Craditeurs (Maota B) 16 S&7 40 505
ACTIFS NETS
AETIFS METS HOMN AFEECTES 71514 BT 148
ACTIFS METS AFFECTES 18 100 35 134
ACTIFS NETS IBMOBILISE 16 (49 -
105 G627 123 253
122 614 163 277

AL NOM DU CONSEIL

T

adrpdnistratenr

adrninierrateur

Larnson & Assoclds
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ENTRAIDE GRANDS BRULES
EVOLUTION DE L"ACTIF NET
EXERCICE TERMIME LE 31 MARS 2011
{Mon audité)

2011 2010
5 5
ACTIFS NETS NON AFFECTES
Solde au début 87 148 41 708
Exeddent [insulfisance ) des prodults par
repport aux charges (15 &34) 45 440
Solde & la fin J1514 B7 148
ACTIFS NETS AFFECTES
Solde au dédbut 35134 & 700
Trancfert & I'actif net Immicbilisé (21 339)
Excédent (insuffisance } des prc-du'rlts par
rapport aux chargos d 314 29434
Solde & la fin 18109 35 134
ACTIF NET IMPOBILISE
Solde au début -
mansfert des actifs nets affectds 21335
Excédent [insuffisance | des produits par
rappEart aux charges [5 335] -
15004 -

Solde & la fin

=

Samson & Associes
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ENTRAIDE GRANDS BRULES

NOTES AFFERENTES ALK ETATS FINAMCIERS
Au 31 MARS 2011

{Mon sudite)

1. CONSTITUTION ET SECTEUR D'ACTIVITE

La société @ fkd constitude le B avril 2004 comme un erganisme sans But lueratif en vertu de la partie
Il de Iz Loi sur les compagnies du Cuabec et est wn arganizma de bienfaisance au sens de la Lol de
'impét sur le revenu. Son objectlf ect d'assister les grands bridés 2lnsi gue ledr proches et amis dans

leur processus de guénsan physigue o psyoologigue,

2. PRINCIPALES METHODES COMPTABLES

a) Constatation des apports

La zociété appligue la méthode du report powr eomplabiliser les oppeorts, Los apports affectés sont
constatés 3 titre de produits de I'exercice av cours duquel les charges connexes sont engagées. Les
spparts son affactés sont constatés & ttre de produlis lorsgu'lls sont regus ou & recevair si le mantant
& recevolr peut faire l'objet d'une estimation raisonnable ot que s récepton est raisonnablemeant
assuree, Les apports regus en dotstions sent constatés 3 titre d'augmentation directe des actifs nets

aw cours de 'exercice.

b} Imrmabllisations

Les immaobilisations sont imputées sy rdsultets au cours de 'exercice ou elles sont acqulses,

) Apporis requs sous forme de services

Lez bénavaolas conszcrent plusleurs heures par annde § aldar la seciétd ol asserer la prestation de ses
sefviess. Enraisen de o difficelte 8 determiner Ia juste valeur des apports regus sous forme de
sErYices, cevx-ci ne sont pas constatés dans les £tats fnanclers.

Samson B Assorias
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EMTRAIDE GRANDS BRULES
RMOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS

Au 31 MARS 2011

(Mon awdité)
2011 2010
5 5
3, EMNCAISSE
Fonds d'opération 25151 46 525
Fonds d'urgence (322} f 590
Fonds transport [/ hébergement &347 G 930
Fonds Eguipernents 024 17 Hal
Fonds soutien phychologigue (7] .
Fonds camp (3 B47) 4 3s0
Fonds gulde du patlent g 514
Fart zociale & &
43 265 &l 653

d. INSTRUMENT FINAMCIERS

Les justes valeurs de Pencaisse, des contributlons & recevolr, des frais payés d'avance, des frais courus,
des salaires et déductions a la source correspondent approximativernent & la valeur comptablz en

raison de leur Schéance & court tenme.

201 2010
5 3
E. DEBITEURS
Sulbwvention 3 recavoir 44 000 A48 S0
Coanlributions de parlenaire et dens & recevalr F 0o 23 540
Taxes de vante a recevoir 3 BGd ER=¥il
50 &6 755560

SArmson & Associts
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EMTRAIDE GRANDS BRULES

MOTES AFFERENTES AUX ETATS FINANCIERS
AU 31 MARS 2011

[Mexn audite]

2011 2010
§ 5
6. AUTRES ELEMENTS D'ACTIFS A COURT TERME
Assurance payées d'avancs 164 164
[+ pot de garantie - activites 3517 5 E90
1631 G 054
¥ IMMOBILISATIONS CORPORELLES
2011 2014
5 5
amartisserent Wal=ur Waleus
Ciodt curnuld Hertte Hekta
ordinateur - Projet-gardez le contact 21339 5335 16004 =
8. CREDITELURS
2011 2010
5 5
Comptes fourmissaurs 2292 1346
Frais courus 2 000 3177
Sglaires courus et déductions 4 |z sowrce a remettre 15 457
Ravenus pergus d'avancs 12 380 6115
16 987 A0 095

samann & Assoclés
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ENTRAIDE GRANDS BRULES

MOTES AFFEREMTES AUX ETATS FINANCIERS
Au 31 MARS 2011

(Mon auditd]

9. ENGAGEMENTS

Le 25 rmars 2010, Entralde Grands Brulés a signd un entente d= partenaniat pour le partage des loczux
2t des ressources avec |a Fondation des Pompiers du Cuébec pour les grands brilés, Lentents est
d'une duréz de 5 ans débutant le ler septernbre 2010 avec une option de 5 ans. Le codt mensuel du
lowar sera se 1 000 5 par mois et la Fondation des Pompiers dy Québes pour les grand boilds,
s'engage @ faire un don aquivalent aux frais chargés a Entraide Grands Brilés, Ce don devra étre
excius des claculs ou semme versées en vertu des réglaments géndraux et d'octrols de2 soutlen
financier aux organisme de la Fondation ek ne saurait réduire la part de den versé 3 Entraide Grands
Eriiles.

10. FLUX DE TRESORERIE

‘Cet état n'est pas présenté car il ne fournirait pas d'informations supplémentzires utiles pour la
comprehension des flux de trésorerie de 'exercice,

11. CHIFFRES COMPARATIFS

Certalng chiffres de Mexercioe précddent, présentds aux fins de comparaison, ont &té reclassas afin de
rendra leur présentation conforme & celle adoptée en 2011,

SAMS0N & ASLOCiGS
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ENTRAIDE GRANDS BRULES
RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
EXERCICE TERBAIME LE 31 MARS 2011

[Mon audite)
2011 2010
5 5
Annexe 1 - FRAIS - PROGRAKMES
Salalres 0t charges sociales - programmes et servicss 55334 45113
Programme de zairs-aidants 3540 L]
Camp paur les enfants R aar7 T naz
Activitd retrouvailles 4 194 2 554
Congres - grands brolés - 6 GTE
Fonds d'urgenes 4 422 1449
Transpart et hébergameant 1 287 2 9EH
Fonds équiperments 1636 2350
Sensibilication scalair 3089 -
Guide du patient 5 dEA ai1
Feuillet et dépliant - 4 ne6
alte intermet 1545 2408
Fraiz spectacle béndfice 1% 2a7 27 &08
Cockliil bénéfice &34
Amaortisserment - Projat - Garger le contact 5 336
125 793 113 R32
Anncwe 2 - FRAIS D'ADMINISTRATION
Szlziras et chaf_ge:: sociales - administration 33 278 40 262
Liwyerr 11 400 14 300
Telaphone 2t internat 19588 2 G3AE
Entretion o LER 1200
A=surences 7387 2 R7G
Frals de congris 20T 1455
Catisation et association 150 200
~ournitures administratives 5524 224
Frais v pestion et d'adminiztration 3 E9R 5&5
Frais d= représentation 2 245 133G
Frais do pestion des dons 432 221
Frais bancaires 2ca AG6
Frais de traitement - paie dal &Ik
Honcreires professionnels 1500 2G9L
Kobllier el éguipement bureau 2506 -
“rais texes (TPSTYO) 10 305 7 5H5
T9 143 HG 749

Sameon & Associts
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